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Abteilung Qualifizierung

Diese Abteilung wird von Karl Ewald geleitet.
Im Rahmen der allgemeinbildenden und beruf-
lichen Qualifizierung gehdren zur Abteilung die
folgenden Bildungsschwerpunkte:

Programme zur Berufsvorbereitung

* Forderprogramm ,Praxis und Schule®
(PuSch B)

* Projekt ,Chance und Beruf‘ (CUBE)
in Kooperation mit der JAFKA gGmbH

Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung (BUA)

mit den beruflichen Schwerpunkten:

+ Elektrotechnik » Fahrzeugtechnik
* Mechatronik » Metalltechnik

Unser Ziel im Bereich der Programme zur Be-
rufsvorbereitung ist es, fur junge Menschen
durch ein differenziertes Lernangebot und ge-
zielte Berufspraktika die Chancen am Ausbil-
dungsmarkt wesentlich zu verbessern.

Im Rahmen des Forderprogramms ,Praxis und
Schule® (PuSch) wollen wir Jugendliche mit
besonderem Fdrderbedarf mittels gezielter
Berufsvorbereitung und Férderung zum Haupt-
schulabschluss und anschlieRend moglichst in
eine duale Ausbildung fuhren. Das Programm
richtet sich an Minderjahrige mit zehn Pflicht-
schuljahren, aber ohne Schulabschluss.

Fur Jugendliche ohne Hauptschulabschluss,
die im Schulsystem gescheitert sind bzw. zu
scheitern drohen, sowie fur junge Erwachse-
ne, die arbeitsuchend sind und auf den Ein-
stieg in das Berufs- oder Arbeitsleben vorbe-
reitet werden mochten, bieten wir in Koopera-
tion mit der JAFKA gGmbH das Projekt ,Chan-
ce und Beruf‘ (CUBE) an. Durch ,Testen und
Probieren” in Werkstatten und Absolvieren von
anerkannten Qualifizierungsbausteinen in ver-
schiedenen Berufsfeldern erhalten die Teilneh-
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mer hier die Chance neue berufliche Perspekti-
ven zu entwickeln. Durch individuelle gezielte
Lernférderung wird der Hauptschulabschluss
ermdglicht. Ergadnzende Unterstlitzung erfahrt
diese MalRnahme durch ein entsprechend zu-
geschnittenes sozialpadagogisches Angebot.

Bereits seit dem Schuljahr 2017/18 bieten wir
die Berufsfachschule zum Ubergang in Aus-
bildung (BUA) an. Dieser Schulversuch hat
zum Ziel, auf eine Berufsausbildung intensiv
vorzubereiten und damit die Berufswahlkom-
petenz sowie die sozialen und personlichen
Kompetenzen junger Menschen zu fordern.
Dies erfolgtin kleinen Lerngruppen mitmax. 16
Lernenden. Die berufliche Orientierung erfolgt
in mindestens zwei beruflichen Schwerpunk-
ten mit Einbindung mehrerer Betriebspraktika.
Soziale Umgangsformen werden gefordert und
die Leistungsbereitschaft mittels intensiver indi-
vidueller Betreuung und Beratung durch Men-
torengesteigert. Die Jugendlichen erhalten zu-
dem die Moglichkeit, nach dem 1. Jahr den
Haupt- und nach 2 Jahren den Realschulab-
schluss zu erwerben. (Weitere Informationen
zur BUA unter www.blia-kassel.de.)

Falls Sie Fragen hierzu haben, kdnnen Sie sich
gern an Herrn Ewald wenden.

So erreichen Sie Karl Ewald:
Gebaude A, Raum A102

E-Mail: k.ewald@ovm-kassel.de
Telefon: 0561 97896 -56
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Abteilung
Elektro- und Informationstechnik

In der Abteilung Elektro- und Informations-
technik werden Berufsschiler/-innen fast aller
industriellen Ausbildungsberufe im Berufsfeld
Elektrotechnik sowie der informationstechni-
schen Berufe unterrichtet.

Die Lernenden stehen im Mittelpunkt unse-
rer Padagogik. Unser Ziel ist es, sie gemein-
sam mit den Ausbildungsbetrieben fur eine
berufliche und private Zukunft zu qualifizie-
ren. Hierbei verfolgen wir eine konsequente
Lernortkooperation mit unseren Partnern aus
der Wirtschaft.

Der Abteilungsleiter Dirk Stiehl koordiniert den
Unterricht fur die folgenden Berufe:
Elektrotechnik

 Elektroniker/-in (Industrie)

Informationstechnik

» Fachinformatiker/-in Fachrichtung System-
integration

» Fachinformatiker/-in Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

* |IT-Systemelektroniker/-in und
» |Informationselektroniker/-in

 Assistent fur Informationsverarbeitung
(zweijahrige Hohere Berufsfachschule)

Stundentinnen und Studenten der Elektro-
technik im Praxisverbund (STIPs) vervoll-
standigen die Aufzahlung.

In der Abteilung Elektro- und Informations-
technik wird entsprechend der Lehr- und
Lernkultur unserer Schule in verschiedenen
Konzepten und Auspragungen des selbst-
gesteuerten und kooperativen Lernens unter-
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richtet. Uns ist wichtig, dass die Lernenden
frUhzeitig erkennen, dass sie fur ihren Lern-
erfolg ein hohes Mal} an Selbstverantwortung
ubernehmen. Im Bereich der Informations-
technik wird der Unterricht von den Lehrer-
teams problem- und handlungsproduktorien-
tiert in Themenwochen gestaltet.

Fur Fragen steht Innen Herr Stiehl gern zur
Verfugung.

So erreichen Sie Dirk Stiehl:

Gebaude E, Raum 113

E-Mail: d.stiehl@ovm-kassel.de

Telefon: 0561 97896 -39

oder uber das Sekretariat 0561 97896 - 30

Sprechstunde:
donnerstags von 13:30 — 15:00 Uhr
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Abteilung Versorgungs- und
Fahrzeugtechnik

Die Abteilung Versorgungs- und Fahrzeug-
technik wird von Bernd Fischer geleitet. Zu
der Abteilung gehoren im Bereich der Be-
rufsschule die Ausbildungsberufe der Versor-
gungs- und der Fahrzeugtechnik.

In dieser Abteilung werden die folgenden
Berufe unterrichtet:

Versorgungstechnik

* Anlagenmechniker/-in fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik Handwerk (HW)

* Anlagenmechniker/-in mit den Schwer-
punkten Apparate-, Versorgungs- und
Schweildtechnik Industrie (IH)

Fahrzeugtechnik

+ Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (mit den
auf Seite 13 angefuhrten Fachrichtungen)

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker,
Fachrichtung Karosserieinstandhaltungs-
technik

» Berufskraftfahrer/-in

* Fahrradmonteure (in Kooperation mit der
JVA Kassel)

* in Kooperation mit der Paul-Julius-von-
Reuter-Schule die Automobilkaufleute im
Themenschwerpunkt Fahrzeugtechnik
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Elektrotechnik
» Elektroniker Energie und Gebaudetechnik

» Fach-/ Servicekraft Schutz und Sicherheit

In dieser Abteilung wird entsprechend der
Lehr- und Lernkultur unserer Schule in ver-
schiedenen Konzepten und Auspragungen
des selbstgesteuerten und kooperativen Ler-
nens unterrichtet.

Falls Sie Fragen hierzu haben, kdonnen Sie
sich gern an Herrn Fischer wenden.

So erreichen Sie Bernd Fischer:
Gebaude E, Raum 101

E-Mail: b.fischer@ovm-kassel.de

Telefon: 0561 97896 -37

oder Uber das Sekretariat 0561 97896 - 30
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Abteilung
Fort- und Weiterbildung

Diese Abteilung wird von Dieter Holstein ge-
leitet. Sie umfasst die Fachschule fir Technik
sowie weitere Angebote der Fort- und Weiter-
bildung.

In dieser Abteilung werden unterrichtet:

Fachschule fur Technik
mit den Fachrichtungen

» Energietechnik und Prozessautomatisierung
» Computersystem- und Netzwerktechnik
* Gebaudesystemtechnik

» Technische Betriebswirtschaft (als Aufbau-
qualifikation)

Betriebsassistent/in im Handwerk

Zusatzunterricht zur Erlangung der Fach-
hochschulreife (ausbildungsbegleitend)

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

In dieser Abteilung steht Uberwiegend — auf-
bauend auf den Kenntnissen der beruflichen
Erstausbildung — der Erwerb umfangreicher
Kompetenzen im Zuge von Fort- und Weiter-
bildung im Sinne des lebensbegleitenden
Lernens im Vordergrund. Daflir werden ent-
sprechend der Lehr- und Lernkultur unserer
Schule Unterrichtskonzepte eingesetzt und
entwickelt, die selbstgesteuertes und koopera-
tives Lernen fordern und unterstutzen.
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Die Abteilung ist dartber hinaus fur die Ent-
wicklung und Koordination der Fortbildungs-
angebote im Rahmen der rechtlichen Selbst-
standigkeit der Oskar-von-Miller-Schule zu-
standig.

Zusatzlich werden in der Abteilung die Aktivi-
taten der Schule im Bereich der Programme
der Europaischen Union (u.a. Auslandsprakti-
ka Uber Erasmus+) und weitere internationale
Projekte koordiniert.

Falls Sie Fragen hierzu haben, wenden Sie
sich gern an Herrn Holstein.

So erreichen Sie Dieter Holstein:
Gebaude D, Raum 105

E-Mail: d.holstein@ovm-kassel.de
Telefon: 0561 97896 -51

oder uber das Sekretariat 0561 97896 - 30



