Forderverein der
Oskar-von-Miller-
Schule, Kassel e.\V.

Seit vielen Jahren ladt der Forder-
verein zu 6ffentlichen Vortragen
mit Themen, die in der beruflichen
Bildung aktuell sind, ein.

Der eigentliche Zweck des Forder-
vereins ist die ideelle und materielle
Unterstitzung der Schule u.a. durch
die Verbindung in die Wirtschaft und
die Aufrechterhaltung von Kontakten
zu den ehemaligen Absolventen.

Ein Beitrittsformular erhalten
Sie Uber die Homepage der
Oskar-von-Miller-Schule.

.

Die Teilnahme an der Veranstaltung

ist wie immer kostenfrei!

Uber eine Spende wiirde sich der
Forderverein der Oskar-von-Miller-Schule e.V.

sehr freuen ...

Forderverein der Oskar-von-Miller-Schule, Kassel e.V.

WeserstralRe 7
34125 Kassel

Telefon: 0561-9789630
E-Mail: foerderverein@ovm-kassel.de
oder: L.Opfermann@ovm-kassel.de

" FIT FGR DIE ZUKUNFT i
VM 0skar-von-Miller-Schule

rechtlich selbststéandige berufliche Schule
rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Einladung

Offentlicher Vortrag von M. Sc. Christoph Klos
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Digitale Transformation
im Handwerk

Welche Chancen entstehen fiir
neue Generationen?

am 9. April 2019, um 16:00 Uhr
in der Oskar-von-Miller-Schule, Kassel

n Forderverein der
— Oskar-von-Miller-Schule

"A\IM Kassel e.V.



Digitale Transformation
im Handwerk

Welche Chancen entstehen flir
neue Generationen?

M. Sc. Christoph Klos

Unser Referent: M. Sc. Christoph Klos

Universitat Kassel

FB 07 - Faculty of Economics and Management
Institute of Management and Business Studies (IBWL)
Technology, Innovation Management and
Entrepreneurship (TIME)

Kleine RosenstralRe 3
34117 Kassel

Gegenwartiger Stand

Digitale Transformation

In allen Lebensbereichen und so auch in verschie-
denen Branchen ist bezlglich der Nutzung von
digitalen Technologien ein zunehmender Qualifi-
kationsbedarf zu beobachten. Betriebliche, web-
basierte und digitale Lernmdglichkeiten werden vor
allem in kleinen und mittelgrofen Unternehmen,
wie beispielsweise in der Handwerksbranche, bis-
lang kaum verwendet. Jedoch wird es auch fir
kleine und mittlere Unternehmen notwendig sein,
zuklnftig verstarkt Bildungsmalnahmen mit digi-
talen Anteilen anzubieten, um eine digitalen Spal-
tung vorzubeugen, konkurrenzfahig zu bleiben und
mogliche Wettbewerbsvorteile nutzen zu kénnen.

Vor allem am Beispiel von Handwerksunternehmen
zeigt sich, wie grofl neben den Chancen auch die
Herausforderungen der Digitalisierung sind. So
geben 56 % der Handwerksbetriebe an, dass der
Schritt in die digitale Welt fir sie eine groRe Schwie-
rigkeit darstellt und teilweise sogar als Existenz-
bedrohung wahrgenommen wird. Um diese Hemm-
nisse Uberwinden zu konnen, ist vor allem eine
frihzeitige Gewohnung an den Umgang mit digita-
len Technologien wichtig. Somit besteht zukiinftig
fir die Wirtschaft die Mdoglichkeit, mithilfe des Wis-
sens junger Generationen Arbeitsprozesse flexibler
zu gestalten, Selbstbestimmungs- sowie Kosten-
einsparungspotenziale nutzbar zu machen und
letztendlich effektiver und effizienter zu wirtschaf-
ten, um auch zukiinftig im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb erfolgreich teilnehmen zu
kdnnen.

Konsequenzen fiir die Bildung

Bildungschancen richtig nutzen

Um zukinftig in allen wirtschaftlichen Bereichen
wettbewerbsfahig zu bleiben, ist es von groRer Be-
deutung, nachfolgenden Generationen friihzeitig
die Wichtigkeit sowie den Umgang mit digitalen
Technologien nahezulegen. Entscheidend ist vor al-
lem, dass die Chancen in der Arbeitswelt, die durch
digitale Technologien geschaffen werden, vermittelt
und verstanden werden. Somit kann neben innova-
tiven Ideen auch die Attraktivitdit momentan weni-
ger prasenter Berufe, wie z.B. dem Handwerk, ge-
steigert werden.

Absolventen kdnnen ihr Interesse an digitalen Tech-
nologien darin verwirklichen, weniger digitalisierte
Branchen in der digitalen Transformation zu unter-
stitzen. Der bedeutendste Aspekt, der zukinftig
Bildung pragen sollte, ist dementsprechend die Ver-
mittlung der Wichtigkeit digitaler Transformationen
und innovativer ldeen, um in allen Branchen die
neuen Chancen nutzbar machen zu kénnen.




